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Key Findings // VDMA

- Rund 40 Prozent wollen weitere Stellen fur Fachkrafte schaffen

- Nur 14 Prozent konnen alle oder fast alle offenen Stellen fur Fachkrafte besetzen

- Jedes dritte Unternehmen will Stellen fur Auszubildende aufbauen

- 37 Prozent konnen maximal die Halfte der Ausbildungsplatze besetzen; dabei sind kleinere Unternehmen
deutlich starker betroffen

- Branchenweit wird eher mit leichtem Stellenabbau gerechnet

- Jedes zweite Unternehmen hat Umsatzeinbuf3en durch einen Arbeitskraftemangel

- Am starksten wird auf Weiterbildung, Robotik/Automation und Beschaftigung alterer Mitarbeiter gesetzt

- Die meisten Unternehmen erwarten von Kl eine Unterstutzung fur IT, Marketing und PR

- Robotik und Automation konnen am ehesten Produktion und Warenlager unterstitzen

- Nur eine kleine Minderheit rechnet damit, dass es zukunftig durch technischen Fortschritt mehr Arbeitskrafte gibt
als bendtigt werden

- Die Verfugbarkeit von Fachkraften bleibt die grofdte Sorge, wenn es um Arbeitskraftemangel geht

- Die Verfugbarkeit von Arbeitskraften fur Produktion, FuE/Konstruktion und IT wird als grof3te Herausforderung
erachtet

- Befragungszeitraum April 2024; Gber 300 Teilnehmende
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Rund 40 Prozent wollen weitere Stellen fur Fachkrafte schaffen // V/DMA

Wie sieht die Personalplanung Ihres Unternehmens flir die kommenden 12 Monate aus?

(Ein Stellenaufbau bedeutet, dass zuséatzliche Mitarbeitende eingestellt werden; es geht nicht um den
Ersatz fiir ausscheidende Mitarbeitende)

W Stellenabbau 1 keine Veranderung u Stellenaufbau

Akademiker

Fachkrafte 8 39

Techniker/Meister

Hilfskrafte
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Quelle: VDMA
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Nur 14 Prozent konnen alle oder fast alle offenen Stellen fur //VDMA
Fachkrifte besetzen VY

Wie viele Stellen kbnnen in Ihrem Unternehmen derzeit besetzt werden?

W fast keine oder keine B weniger als die Halfte etwa die Halfte die meisten W alle oder fast alle

|

Akademiker 15 49 21

Fachkrafte

20 50 14

Techniker/Meister 13 43 23

Hilfskrafte 37

w
(o]
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Quelle: VDMA
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Jedes dritte Unternehmen will Stellen fur Auszubildende // VDMA
aufbauen S

Wie sieht die Personalplanung lhres Unternehmens fiir die kommenden 12 Monate aus?

(Ein Stellenaufbau bedeutet, dass zusétzliche Mitarbeitende eingestellt werden; es geht nicht um den
Ersatz fiir ausscheidende Mitarbeitende)

W Stellenabbau 1 keine Veranderung u Stellenaufbau

Auszubildende
Dual Studierende

Praktikanten

4 13

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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37 Prozent konnen maximal die Halfte der Ausbildungsplatze besetzen; VDMA
dabei sind kleinere Unternehmen deutlich starker betroffen /

Wie viele Stellen kbnnen in lhrem Unternehmen derzeit besetzt werden?

W fast keine oder keine B weniger als die Halfte etwa die Halfte die meisten m alle oder fast alle

Auszubildende

|

15 31 32

Dual Studierende 17 7 10 27 39

Praktikanten 33

Bachelor-/Masterarbeiten 44 29

I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Quelle: VDMA
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Branchenweit wird eher mit leichtem Stellenabbau // VDMA
gerechnet S

Was glauben Sie, wie das in Bezug auf die gesamte Branche Maschinenbau aussieht? Wie wird sich das
branchenweite Stellenangebot in den ndchsten 12 Monaten entwickeln?

41%

deutlicher leichter keine Veranderung leichter deutlicher
Stellenaufbau Stellenaufbau Stellenabbau Stellenabbau
Quelle: VDMA
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Jedes zweite Unternehmen hat UmsatzeinbuRen durch // VDMA
einen Arbeitskraftemangel S

Wird der Umsatz Ihres Unternehmens durch einen Mangel an Arbeitskréften beeintréchtigt? Wenn ja, wie
grol8 sind die UmsatzeinbulBen durch Arbeitskréftemangel aktuell in etwa? Eine grobe Schétzung genligt.

53%

keine bis 5 % 5-10% 10-20 % mehr als 20 %
UmsatzeinbuRen UmsatzeinbuRen Umsatzeinbuflen UmsatzeinbuRen  UmsatzeinbulRen

Quelle: VDMA
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Am starksten wird auf Weiterbildung, Robotik/Automation und Beschaftigung // VDMA
alterer Mitarbeiter gesetzt /

Welche konkreten Planungen und Projekte gibt es aktuell in Inrem Unternehmen, um einem aktuellen oder
zukuinftigen Arbeitskréftemangel zu begegnen?

Verstarkte Schulung und Weiterbildung von Mitarbeitenden 72%
Starkere Automation/Robotik

Mitarbeitende nach regularem Renteneintrittsalter weiter beschaftigen
Starkerer Einsatz von Kunstlicher Intelliganz (KI)

Rekrutierung von Mitarbeitenden aus dem Ausland

Vergabe von Arbeitsschritten/Arbeitsbereichen an Dritte im Inland

Verlagerung von Arbeitsschritten/Arbeitsbereichen ins Ausland

Quelle: VDMA
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Die meisten Unternehmen erwarten von Kl eine //VDMA
Unterstutzung fur IT, Marketing und PR S

Kl kann verschiedene Unternehmensbereiche unterstiitzen (auch unabhéngig von einem mdglichen
Arbeitskrdftemangel). In welchen Unternehmensbereichen sehen Sie aktuell am ehesten Potential fiir den
Einsatz von Kl in Ilhrem Unternehmen?

IT 53%
Marketing, PR 53%
Sekretariat/Assistenz 46%
Organisation/Innere Verwaltung 38%
Personalwesen 37%
Einkauf 36%
Vertrieb 36%
FuE, Konstruktion 33%
Finance & Controlling 32%
Warenlager 29%
Produktion 23%

Leitungsfunktionen 9%

Quelle: VDMA
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Robotik und Automation konnen am ehesten Produktion // VDMA
und Warenlager unterstutzen S

Wie sieht das in Bezug auf Robotik/Automation aus? In welchen Unternehmensbereichen sehen Sie
aktuell am ehesten Potential flir den Einsatz von Robotik/Automation in Ihrem Unternehmen?

Produktion 72%
Warenlager

FuE, Konstruktion

IT

Organisation/Innere Verwaltung
Einkauf

Personalwesen

Finance & Controlling

Vertrieb

Sekretariat/Assistenz

Marketing, PR

Leitungsfunktionen

Quelle: VDMA
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Nur eine kleine Minderheit rechnet damit, dass es zuklinftig durch f/VDMA
technischen Fortschritt mehr Arbeitskrafte gibt als benotigt werden /

Im Maschinenbau gibt es in einigen Berufen einen Engpass an Arbeitskréften, der sich in Zukunft durch
den demografischen Wandel noch verstérken kénnte. Was denken Sie, wie gut man den
Arbeitskrdftemangel im Maschinenbau in den kommenden Jahren durch Automation, Robotik und Kl in
den Griff bekommen kbénnte?

Der technische Fortschritt wird mittelfristig nicht ausreichen, um 49%
den Arbeitskraftemangel in den Griff zu bekommen. °

Durch den technischen Fortschritt kann der Arbeitskraftemangel

. L 48%
mittelfristig einigermalien abgefedert werden.

Durch den technischen Fortschritt wird es mittelfristig sogar mehr

Arbeitskrafte geben als bendtigt werden. 2%

Quelle: VDMA
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Die Verfligbarkeit von Fachkraften bleibt die groRte Sorge, // VDMA
wenn es um Arbeitskraftemangel geht S

Sie gehen nicht davon aus, dass der technische Fortschritt ausreichen wird, um den Arbeitskraftemangel
im Maschinenbau mittelfristig in den Griff zu bekommen. Welche Mitarbeiter-Gruppen bereiten lhnen die
groéBte Sorge, wenn es um den Arbeitskréftemangel geht?

55%

Akademiker Fachkréfte Techniker/Meister Hilfskrafte

Quelle: VDMA
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Die Verfugbarkeit von Arbeitskraften fur Produktion, f/ VDMA
FuE/Konstruktion und IT wird als groRte Herausforderung erachtet Y

Und welche Unternehmensbereiche bereiten Ihnnen beim Thema Arbeitskrdftemangel die grél3te Sorge?

Produktion 66%
FuE, Konstruktion

IT

Vertrieb

Leitungsfunktionen

Warenlager

Finance/Controlling

Einkauf

Organisation/Innere Verwaltung
Personalwesen

Marketing, PR

Sekretariat/Assistenz

Quelle: VDMA
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