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Pressemitteilung

Trianel gehort zum fliinften Mal in Folge dem Kreis von ,,Deutschlands innovativsten
Unternehmen” an

Capital und Statista zeichnen Trianel als eines der
innovativsten Unternehmen Deutschlands aus

28. Mai 2024, Aachen. Bereits zum funften Mal in Folge hat es die Trianel GmbH in die
Bestenliste von ,Deutschlands innovativste Unternehmen® geschafft. Die Auszeichnung
erfolgt nach einer unabhéngigen Auswertung der Wirtschaftszeitung Capital und dem
Statistik-Portal Statista. Im Rahmen dieser Studie wurden 3566 Innovationsfachleute befragt,
die insgesamt 1902 Unternehmen bewerteten. Aus diesem Pool wurden schlief3lich 465
Unternehmen ausgezeichnet.

,Die erneute Ehrung als eines der innovativsten Unternehmen Deutschlands freut uns sehr.
Sie unterstreicht unseren Anspruch, einen aktiven Beitrag zur erfolgreichen Gestaltung der
Energiewende zu leisten. Vor allem ist die Auszeichnung aber eine Bestétigung fiir die gute
und engagierte Arbeit der Trianel-Belegschaft. Innovationsgeist ist tief in unserer
Unternehmens-DNA verankert. Fur unsere kommunalen Partner und Kunden aus der
Stadtwerkelandschaft sind wir stets auf der Suche nach neuen, vielversprechenden
Technologien und Geschéftsfeldern, die wir gemeinsam nutzbar machen kdénnen. Mit
zahlreichen neuen Initiativen zur Integration der Erneuerbaren Energien in den Markt werden
wir weiter als Innovationstreiber agieren und einen Beitrag dazu leisten, dass die
Energiewende gelingt‘, kommentiert Sven Becker, Sprecher der Geschaftsfihrung von
Trianel, die Auszeichnung.

Mit dem FlexStore, dem Digital Lab und dem Trendscouting fokussieren sich drei
Abteilungen bei Trianel auf Innovationsthemen. Nach dem Trianel-Prinzip ,Interessen
bindeln und Mehrwerte erzeugen® werden gemeinsam innovative Ansatze erarbeitet und
damit Synergien in der Weiterentwicklung von Stadtwerken realisiert:

e Im Netzwerk FlexStore erarbeitet Trianel gemeinsam mit Stadtwerken Lésungen fur
die Flexibilisierung der Energielandschaft. Hier werden die Potenziale fur Speicher-
und Wasserstofflosungen analysiert, gemeinsam Projekte identifiziert und auf
Machbarkeit bewertet.

e Im Netzwerk Digital Lab werden gemeinsam mit Stadtwerkepartnern fortschrittliche
Digitalisierungsprojekte vorangetrieben. Seit seiner Griindung wurden mehr als 20
Pilotprojekte realisiert. Im Fokus stehen dabei immer zukunftsweisende Technologien
sowie der groRtmaogliche Nutzen fur Kunden, Mitarbeiter und Geschaftspartner.

e Das Trendscouting von Trianel untersucht aktuelle Trends, neue Geschaftsmodelle
und zentrale Zukunftstechnologie fur Stadtwerke und erméglicht mit den ,Start-up-
Days” und ,InnovationDays*“ auch Kommunikationsformate fiir den direkten
Austausch.

,Die moderne Energiewirtschaft ist ohne ein hohes Mafl? an Technologieoffenheit nicht mehr
vorstellbar. Dabei geht es sowohl um neue Technologien fur die Energieerzeugung und
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-speicherung als auch um den Einsatz von IT, um die dezentrale Energieerzeugung zu
steuern und die Mdéglichkeiten des Kurzfristhandels optimal zu nutzen®, erldutert Sven
Becker. ,Innovation findet bei uns sowohl in der Optimierung von Prozessen fiir den
Energiehandel als auch bei der Umsetzung kommunaler Pionierprojekte statt. Diesen Weg
wollen wir weiter beschreiten®, fligt Sven Becker hinzu.

Weitere Informationen unter:
www.trianel.com

Folgen Sie uns auf LinkedIn
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Uber Trianel

Die Stadtwerke-Kooperation Trianel begleitet seit der Griindung im Jahr 1999 Stadtwerke auf
ihrem Weg der Transformation mit dem Ziel, ihre Unabhéngigkeit und Wettbewerbsféahigkeit
im Energiemarkt zu starken. Heute biindeln Gber 100 kommunale Gesellschafter und Partner
ihre Interessen bei Trianel - in der Projektentwicklung erneuerbarer Energien, im
Energiehandel und in der Energiebeschaffung sowie in der Entwicklung von
Flexibilitatsoptionen. Die rund 400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unterstiitzen bei der
Optimierung von Geschéftsprozessen entlang der gesamten energiewirtschaftlichen
Wertschopfungskette.
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